
รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

วันที่ ๒๙  พฤศจิกายน 2564 เวลา ๑๓.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสร้อยฟ้า โรงพยาบาลบางมูลนาก 

.................................. 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.30 น  
 
ระเบียบวะระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุม 

กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูล 
นากและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสังกัด ปีงบประมาณ 2565  ควรมีการด าเนินการทบทวนจากการ
วิเคราะห์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และมาเทียบกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ทั้งนี้ต้องยึดตามประกาศ 
มาตรการการป้องกันปราบปรามการทุจริตด้วย 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

ผู้ร่วมประชุม   
1. นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ 
2. นางสาวธันยชนก  เสือโต 
3. นางสาวจิรนันท์  อยู่ไกล 
4. นางอรพินท์  ยิ้มสบาย 
5. นางสาวพิจิตรา  รู้คงประเสริฐ 
6. นายพเชษฐ์  มากมูล 
7. นางรัชนีย์  อ่อนจันทร์ 
8. นางสาวกมลศรี  แซ่ตั้ง 
9. นางสาวมินตรา โทนสังข์อินทร์ 
10. นางกนิษฐากานต์  ไชยด า 
11. นางสาวนภัสวรรณ  ห้วยหงษ์ทอง 
12. นางวรางคณา  บุญโต 
13. นางสาวภูษณิศา  โพล้งจั่น  
14. นางศันสนีย์  เปี่ยมพุก 
15. นางสาวเรขา  ทองยิ้ม 
16. นางวาสนา  จ านงค์ศรี 
17. นางบุญส่ง  วิเชียรปูน  
18. นายธนะนันท์  เอี่ยมจุ้ย 
๑9. นายนิคม  กล่อมดี 
 
 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           ประธาน                    
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            เลขานุการ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต. ล าประดา 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หอไกร 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านวังทอง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ภูมิ 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บางไผ่ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.วังกรด 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังกรด 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.เนินมะกอก 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วังส าโรง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังตะกู 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ล าประดา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงานรพ.สต.บ้านล าประดาเหนือ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านห้วยคต 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บางไผ่ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ห้วยเขน 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านห้วยคต 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เนินมะกอก 
 

 



คุณธันยชนก  เสือโต - น าเสนอสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

     -   น าเสนอสรุปผลการด าเนินจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
ประธาน                             ให้น านิยาม ค าว่า Conflict of Interests มีการใช้ค าภาษาไทยไว้ หลายค า 
เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าที่ขัด
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Govemance) โดยทั่วไปเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มี ผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าทีรัฐ กล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ ส่วนตนอยู่
และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ 7 ประการ ดังนี้ 
 1. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ให้
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน เป็นต้น 
 2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพกรแล้วรับเงินจากผู้
มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น 
 3. ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 
 4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ราชการ
ท างานส่วนตัว เป็นต้น 
 5. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่าวตัด
หน้าไว้ก่อน เป็นต้น                                                          -2- 
 6. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองท างานอยู่ เช่นเป็นนักบัญชี 
แต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 
       7. ท างานหลังออกจากต าแหน่ง คือการไปท างานให้กับผู้อ่ืนหลังออกจาที่ท างานเดิมโดยใช้ความรู้  
หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบายและแผนของ
ธนาคารประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกชนอื่น ๆ หลักจากเกษียณ เป็นต้น   
คุณกมลศรี  แซ่ตั้ง        การรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) ได้แก่ 
 - การรับของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าอ่ืน ๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 - การที่บริษัทสนับสนุนการเดินทางไปประชุม/ดูงานในต่างประเทศ ของผู้บริหารและอาจรวมถึง
ครอบครัว 
 - การที่หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างส านักงานจากบริษัทธุรกิจที่ติดต่อกับหน่วยงาน 
 - เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของแถมหรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การที่บุคคลปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ส่วนตัวไปพัวพันในการตัดสินใจ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองและเป็นการเสียประโยชน์ของทางราชการ 
 ทีป่ระชุม ร่วมกันพิจารณา ความเสี่ยง การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับและการขออนุญาตไป
ราชการ และการใช้รถราชการ ทั้งนี้ร่วมกันก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 



ที ่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๑ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ 

1.ให้ความรู้เรื่องระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานแก่ บุคลากรทุกคน 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติ
ตรา กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
3.มีบันทึกรายละเอียดการท างาน ลง
เวลาปฏิบัติราชการ ก่อนท างานทุกเช้า 
และลงเวลาปฏิบัติราชการ ก่อนกลับบ้าน 
ในวันท าการราชการ 
4.แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงระเบียบ
การลา ทั้งลากิจ ลาพักผ่อน ลาป่วย ลา
คลอด ลาบวช ฯลฯ จัดส่งใบลาก่อนล่วน
หน้าตามระเบียบ แต่หากกรณีลา กิจ
ฉุกเฉิน สามารถลาได้ ณ วันดังกล่าวที่
แจ้ง 
5.จัดส่งคู่มือระเบียบการลาให้แก่
บุคลากร 

จัดท าหนั งสื อ เจ้ ง เวี ยน
ระเบียบวินัยข้าราชการ 

๒ การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติ
ตามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
และเจ้าหน้าที่ส่งรายงานการเบิกจ่าย
พัสดุ ประจ าปี 
3.มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบปริหาร
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) ในกรณีที่
งบประมาณเกิน ๕,๐๐๐ บาททุกครั้ง 
4.มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้าบัญชี
ทุกครั้ง ตามระเบียบพัสดุ และมีการ
ปรับปรุงระบบการเบิก - จ่าย พัสดุ 
5.มีการบันทึกข้องมูลการเบิก - จ่าย เมื่อ
น าพัสดุไปใช้ หรือบันทึกรายงานในกรณี
ที่ เสียหาย ช ารุด และแจ้งให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
6.จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี 
7.มีแผนผังขั้นตอนการเบิก - จ่ายพัสดุ 
8.บันทึกเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่
ใช้ และเขียน ชื่อหน่วยงาน ก ากับ ลงบน
ครุภัณฑ์ทุกชิ้น 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/
เวียนแจ้ง ให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบเกี่ยวกับการ
ก า ร เ บี ย ด บั ง เ งิ น ห รื อ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไป เป็ นของตน เอง โดย
ทุจริต 



๓ การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์
ที่ควรจะได้รับ 

1.จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่มีการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2.ในกรณีเดินทางไปราชการ(ประชุม) 
ตรงกับวันที่ต้อง ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ให้ด าเนินการจัดท าบันทึก การ
แลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการ ทุกครั้ง
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็น
ปั จ จุ บั น  ป ร ะ จ า เ ดื อ น  แ ล ะมี ก า ร
ตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ และส่ง
เอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต. ตรวจสอบ 
และลงชื่อรับรอง ก่อนขออนุมัติเบิกจ่าย
ทุกครั้ง 

ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดสังกัดบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ 

๔ การขออนุญาตไปราชการ 
และการใช้รถราชการ 

๑.จัดให้มีการจัดท าเอกสารบันทึกขอ
อนุญาตไปราชการในสมุดทุกเดือนที่มี
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
๒.จัดท าเอกสารขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการและบันทึกในทะเบียนการใช้
รถยนต์ราชการทุกครั้ง 

ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดสังกัดบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ใช้ ร ถ ร าชการอย่ า ง ไ ม่
ถูกต้อง 

  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การน ามาตรการจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัดต่อไป    
มติที่ชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
      ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา 16.๓0 น  

                                                             
  (ลงชื่อ)      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
         นางสาวธันยชนก  เสือโต  
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                                          
  (ลงชื่อ)                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ  

              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 



ภาพการประชุม 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   
วันที่ ๒๙  พฤศจิกายน 2564 เวลา ๑๓.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมสร้อยฟ้า โรงพยาบาลบางมูลนาก 
.................................. 
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